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COMPROMISO CON LA IGUALDAD

LEA ARTIBAI IKASTETXEA manifiesta su compromiso con la implantacién
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. No se discriminaran por razén de sexo, ni directa
ni indirectamente. Impulsaremos y promoveremos medidas para lograr la
igualdad real en nuestra organizacion; estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como principio estratégico de
nuestra politica corporativa y de recursos humanos.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizara en todos los ambitos de la organizacién, como la seleccion y
promocidén de personal, la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo, la salud laboral, los trabajadores o la conciliacién. Aceptamos el
principio de igualdad de mujeres y hombres; teniendo en cuenta
especialmente la discriminacidn indirecta, es decir, la situacién en la que
una disposicién, criterio o practica aparentemente neutra coloca a una
persona de un sexo en desventaja particular con respecto a las personas de
otro sexo.

Se respetara la comunicaciodn tanto interna como externa, se informara de
todas las decisiones que se adopten sobre dicho respeto y la imagen de la
empresa se ajustara a este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Para llevar a cabo estos principios, se promoveran medidas de igualdad,
estableciendo un plan de igualdad, para mejorar la situacion actual. Para
ello, se articularan sistemas de seguimiento que permitan avanzar en la
consecucién de la igualdad real de mujeres y hombres en la organizacién y
en el conjunto de la sociedad.

Para la consecucion de este objetivo, el personal participara en todo el
proceso de desarrollo y evaluacion de las medidas de igualdad y del plan de
igualdad.



